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Sie möchten sich beruflich verändern? 
Wir bieten Ihnen eine zukunftssichere Zusammenarbeit in einem krisensicheren Markt.

Zur Unterstützung unseres Teams am Standort in Mettmann suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n

BUCHHALTER (m/w/d) - teilzeit

WAS SIE VON UNS ERWARTEN KÖNNEN

• Attraktive Verdienstmöglichkeiten
• Ein geregeltes, unbefristetes Arbeitsverhältnis
• Zusammenarbeit im Team auf der Basis von gegenseitigem Vertrauen
• Fachbezogene Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• Betriebliche Altersvorsorge
• Job-Rad Fahrradleasing
• Langfristige Perspektiven in einem zukunftsorientierten Unternehmen

IHRE AUFGABEN BEI UNS 

• Unternehmensbuchhaltung mit Datev Unternehmen Online
• laufende Bearbeitung der Debitoren-/Kreditorenbuchhhaltung, Mahnwesen
• Lohnabrechnung mit Datev-Lodas, Reisekostenabrechnung von Mitarbeitern
• Bank- und Kassenwesen
• Verschiedene Verwaltungsaufgaben, Schriftverkehr und Postwesen 

WAS SIE MITBRINGEN SOLLTEN

• Kaufmännische Ausbildung mit Schwerpunkt Unternehmensbuchhaltung, bevorzugt Steuerfachangestellte*r.
• fundierte Kenntnisse in DATEV vorausgesetzt
• selbstständige und strukturierte Arbeitsweise
• hohes Maß an Eigenverantwortung, Gewissenhaftigkeit und Zuverlässigkeit
• Sicherer Umgang mit PC und MS Office

Die Noracent Pharma Handels GmbH ist ein Pharmazeutischer Großhändler und zuverlässiger Partner bei der Ver-
sorgung von Apotheken, Arztpraxen, Alten- und Pflegeheimen und Homecare-Patienten mit Medizinprodukten und 
Verbrauchsmaterialien. Sie ist ein Unternehmen der stetig wachsenden Noracent-Group mit Standorten in Mettmann, 
Bremen, Berlin.

Sie finden sich in unserem Angebot wieder? Wir haben Ihren Wunsch nach Veränderung geweckt? Dann freuen wir 
uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf per E-Mail an bewerbung@noracent.com.


